
Welfare flessibile
per aziende moderne



Viviamo in un’epoca in cui prevedere 

una politica di welfare benefits 

uguale per tutti non è più l’approccio 

corretto.

Le aziende che prevedono modalità di 

remunerazione flessibili e 

personalizzate hanno dipendenti più 

soddisfatti e felici.

Il mondo sta cambiando. 
Viviamo in una nuova era.



Dipendenti felici e soddisfatti 
sono alla base di aziende di 
successo.

Missione

Aiutiamo le aziende a offrire ai loro 
collaboratori nuove soluzioni di 
remunerazione flessibili e premianti, 
con una proposta che riduce i costi 
aziendali e massimizza le entrate dei 
propri collaboratori.



La soluzione all-in-one per massimizzare le 
entrate dei dipendenti

UN’UNICA CARD PER AVER ACCESSO A TUTTI I SERVIZI, IN STORE E ONLINE



Molteplici opzioni in un’unica piattaforma

Le aziende ottimizzano costi e tempo con una 

soluzione semplice e automatizzata

Dashboard aziendale

Gestione flessibile del Welfare Aziendale

I dipendenti possono utilizzare i loro benefit dove 

preferiscono, aumentando il loro potere d’acquisto

App e carta per i dipendenti 
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Il Welfare in una singola piattaforma

◗ L’azienda sceglie i benefit disponibili per il team

◗ Report automatici per contabilità e amministrazione

◗ Gestione semplice di nuovi assunti e uscite dal team

◗ Ricariche dei budget immediate, per uno, alcuni o 

tutti i membri del team allo stesso momento 

◗ Contact point bilingue (EN e IT)

Un’unica dashboard per l’azienda
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Compensazione flessibile 
e personalizzata

App e carta Mastercard per i dipendenti

◗ Buoni pasto, welfare e scontistiche esclusive 

in un’unica card e app

◗ Gestione dei budget, controllo del saldo e accesso alla rete di 

spendibilità tramite l’app e pagamenti tramite card

◗ Possibilità di scegliere le migliori tipologie di benefit per 

coprire ogni esigenza e bisogno (personale o familiare)

◗ Possibilità di utilizzo in prodotti alimentari, istruzione, viaggi, 

intrattenimento e tanto altro

◗ Possibilità di abbinare fondi personali al pagamento per 

semplificare ogni transazione



Un’ampia gamma di benefit utilizzabili tramite 
card, rimborsi e app 

Buoni pasto

Trasporto 

pubblico

Istruzione

Assistenza 
familiare

Fringe Tempo libero

Sconti … e molto altro 
in arrivo!



Buoni pasto spendibili in un’unica transazione 
grazie alla Coverflex card

valore massimo giornaliero 
deducibile

netto per il dipendente che lo 
riceve 

8,00 €

100%

Card only 
online e nei locali

DeliveryRistoranti

SupermercatiBar



Manca il ristorante o l’attività preferita dal tuo team? Faccelo sapere e lo aggiungeremo al network!

Un’ampia rete di bar, ristoranti e supermercati 
nei quali utilizzare i buoni pasto

https://it.coverflex.com/buoni-pasto/network


Un budget di fringe benefit realmente 
spendibile grazie alla Coverflex card

soglia massima di spesa 
annua per il 2023 (estesa a 
3.000€ per dipendenti con 
figli a carico)

netto per il dipendente che lo 
riceve 

258,23 €

100%

Card only
online e nei negozi 

Moda & 

accessori

Gioielli & 

occhiali

Kids Casa, animali & 

hobby

Auto & 

carburante

Tech Sport Libri Shopping

Cura della 
persona

Clicca qui per vedere alcuni esempi di negozi dove  è possibile utilizzare la Coverflex card.

https://drive.google.com/file/d/1LOujy7myDYTBWoXLf1KWBUE6yM_IyoFt/view?usp=sharing


Fringe benefit spendibile in negozi, 
e-commerce e tanto altro

Clicca qui per vedere alcuni esempi di negozi dove  è possibile utilizzare la Coverflex card.

https://drive.google.com/file/d/1LOujy7myDYTBWoXLf1KWBUE6yM_IyoFt/view?usp=sharing


Un budget per il tempo libero flessibile e adatto 
alle preferenze di ciascun dipendente

soglia massima di spesa 
annua per il 2023

netto per il dipendente che lo 
riceve 

Nessuna

100%

Card 
online e nei negozi

CulturaTempo libero & 
relax

Personal CareSport Viaggi

Corsi & 
abbonamenti

Clicca qui per vedere alcuni esempi di negozi dove  è possibile utilizzare la Coverflex card.

https://drive.google.com/file/d/1LOujy7myDYTBWoXLf1KWBUE6yM_IyoFt/view?usp=sharing


Sport, esperienze, viaggi e molto di più grazie
al welfare aziendale

Clicca qui per vedere alcuni esempi di negozi dove  è possibile utilizzare la Coverflex card.

https://drive.google.com/file/d/1LOujy7myDYTBWoXLf1KWBUE6yM_IyoFt/view?usp=sharing


Transazione unica per i buoni pasto
grazie ai crediti extra personali

Report automatici e flessibili
si adattano alla contabilità della tua azienda

Addebito 
extra

Prezzo fisso e trasparente
nessun extra inaspettato o commissioni sul budget speso

Allocazione flessibile dei budget welfare
per soddisfare ogni necessità

Tutto in un’unica CARD
e un’app per gestire ogni benefit

Gestione centralizzata in un’unica dashboard
unico punto di contatto per tutti i servizi

Altre soluzioni
buoni pasto

Altre soluzioni 
benefit

Solo card 
buoni pasto

Facciamo davvero
la differenza

Solo card 
fringe

Sostenibile per gli esercenti
grazie alle commissioni azzerate



Quanto convengono i buoni pasto?

Costo azienda
buono pasto*

Costo azienda in 
busta paga 

10 dipendenti 60 dipendenti 150 dipendenti

17.600 € 105.600 € 264.000 €

23.056 € 138.336 € 345.840 €

Risparmio 
annuo azienda

5.456 € 32.736 € 81.840 €

* Calcolo basato su 220 giorni lavorativi e buoni pasto elettronici del valore di 8 €.

Netto al 
dipendente*

1.760 €



Quanto conviene il fringe benefit?

Costo azienda
soldi busta paga

Netto al
dipendente

Risparmio 
annuo azienda

10 dipendenti 60 dipendenti 150 dipendenti

3.874,47 23.246,74 € 58.116,61 €

258,23 €

1.292,24 € 7.752,84 € 19.382,11 €

2.582,23 € 15.493,80 € 38.734,50 €Costo azienda 
fringe benefit 



Quanto conviene un piano welfare?

Somma

Costo 
azienda

Netto al 
dipendente

Premio di risultato* Piano welfare 

1.000 € 1.000 € 1.000 €

1.323 € 1.373 €  1.000 €

658 € 818 € 1.000 €

In busta paga

* Flat tax 10%



Implementazione rapida con il nostro supporto
Processo di onboarding semplice, adattato secondo le tue esigenze, con un team dedicato e assistenza in lingua

Presentazione della Dashboard
Video call introduttiva in cui verranno presentati tutti i 
servizi disponibili: come effettuare trasferimenti, 
ricaricare i profili e gestire gli account dei propri 
collaboratori*

Documentazione: reporting
Video call con il team Finance e Accounting per una migliore 
gestione dei benefit.

La partenza: benvenuto!
L’azienda riceve una  e-mail di invito con accessi alla 
dashboard + tutorial per il setup (video e documenti)

Accesso all’app per il dipendente
E-mail di invito per accedere all'app. Video con 
presentazione dell'app e supporto in chat per qualsiasi 
domanda dei tuoi dipendenti.

Ordine della card
Dopo l’accesso all’app, i dipendenti potranno ordinare la 
loro card all’indirizzo da loro preferito. La card sarà 
consegnata entro pochi giorni lavorativi.

1

2

3

4

5

Supporto continuo
Customer service sempre disponibile via chat e e mail

Tempo necessario per l’implementazione: da 1 a 2 settimane, in base alle tue disponibilità e esigenze

Vuoi vedere in anteprima come funziona Coverflex? Clicca qui per scoprire la dashboard!

https://www.coverflex.com/it/lp-product-tour-fullsize/buoni-pasto


A proposito di Coverflex

Head of People 

@ Unbabel

Rita França

Con Coverflex, riusciamo a dare il meglio ai 

nostri dipendenti e allo stesso tempo essere 

efficienti nella gestione delle nostre risorse. La 

soluzione è infatti cosí facile da 

implementare e gestire da permetterci di 

concentrarci sulle altre attività quotidiane!

100
Coverflexers nel 
nostro team

4.7
Customer 
satisfaction

4.500+
Aziende

85.000+
Dipendenti

25%
Crescita mese 
su mese del TPV

€180M
TPV 
Annualizzato

Target 2023: €360M

GIÀ SCELTO DA 3.600+ AZIENDE E 70.000+ DIPENDENTI IN PORTOGALLO

250+ nuove aziende 

al mese

4.000+ nuovi utenti al 

mese3.600+ reviews
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Quello che la stampa dice di noi

Altri media

01/02/2023

La piattaforma all-in-one di 
Coverflex consente a qualsiasi 
azienda, di qualsiasi dimensione, di 
progettare, consolidare e 
personalizzare i propri pacchetti 
retributivi con buoni pasto, welfare, 
sconti, fondi, assicurazioni e altri 
benefit. “Questo round di Serie A 
convalida [...] il successo sul mercato 
portoghese e l’opportunità di 
crescere in Europa, in particolare in 
Italia.”

01/02/2023

Buoni pasto senza commissioni: 
Coverflex sbarca in Italia con un 
finanziamento di 15 milioni

Buoni pasto senza commissioni 
all’interno di una piattaforma per la 
gestione di welfare e benefit 
aziendali. È, in estrema sintesi, la 
ricetta di Coverflex per conquistare 
una fetta del mercato italiano dopo 
aver raggiunto 73 milioni di 
transato in Portogallo.

01/02/2023

Coverflex sbarca in Italia: buoni 
pasto senza commissione per gli 
esercenti

La startup portoghese annuncia 
l’ingresso nel mercato italiano e un 
contestuale aumento di capitale 
da 15 milioni di euro. Obiettivo: 
conquistare quote di mercato 
grazie a un modello di business 
“zero-fee” per bar, ristoranti e 
supermercati



Aziende, lavoratori ed esercenti meritano di 

più e meglio: perché non adesso?

Compensation 
matters.

benedetto.bacchetta@coverflex.com
+39 3318576327

www.coverflex.com/it


